1. Један од потенцијалних понуђача поставио је следеће  питање:
Да ли се у референтним листама наводе само уџбеници прегледани за потребе Завода за унапређивање образовања и васпитања?
Одговор: Уџбеници на које се односе партије 1 и 4, нису ограничени само на уџбенике (радне свеске, збирке задатака и друга наставна средства) који су прегледани за потребе Завода, већ на све прегледане уџбенике. Још једном напомињем да се у референтне листе, које су дате у конкурсној документацији, уписује само укупан број прегледаних уџбеника (радних свески, збирки задатака и других наставних средстава), док се детаљи везани за прегледане уџбенике достављају у посебном прилогу у слободној форми, а ти детаљи подразумевају назив уџбеника, аутора и издавача, назив институције за чије потребе је понуђач прегледао уџбенике (радне свеске, збирке задатака и друга наставна средства), као и име, презиме и број телефона лица за контакт референтног наручиоца (код кога се, по потреби, могу проверити наведене референце).
2. Следећи понуђач је поставио питање:

Када понуђач конкурише за више партија, да ли је потребно да достави оригинална документа за сваку партију или само за једну, а за остале фотокопије?
Одговор: Оригинална документа се достављају само за прву партију за коју се подноси понуда, док се за остале достављају неоверене фотокопије.
3. Понуђач – физичко лице, поставио је неколико питања:

Да ли је поред четири документа (Уверење из казнене евиденције МУП-а, Потврда Прекршајног суда, Уверење из Пореске управе и Уверење из Управе јавних прихода града, односно општине) којима се доказује испуњеност обавезних услова за учешће у поступку, неопходно доставити и све обрасце из конкурсне документације и ако јесте, где се исти оверавају, како се тачно попуњава Образац понуде и да ли професори морају доставити лиценцу (дозволу за рад у образовању), односно потврду о положеном стручном испиту ? 
Одговори: Сви обрасци који су дати у конкурсној документацији, осим Обрасца трошкова припреме понуде, чине обавезан део понуде и физичка лица их морају доставити попуњене и својеручно потписане (без оверавања), док правна лица и предузетници исте морају и оверити печатом.
Сви подаци који се налазе на првој страни Обрасца понуде морају се уписати, на следеће две стране заокружује се А), Б) или В) у зависности од начина подношења понуде (самостално/са подизвођачем/као заједничка понуда). Ако се понуда подноси самостално (што је практично увек случај), довољно је заокружити А) и у том случају поља на странама 32, 33 и 34 се не попуњавају. На страни 35 обавезно уписати рок важења понуде (не сме бити краћи од 30 дана), ставити датум и својеручно потписати.
За професоре, лиценца (дозвола за рад у образовању), односно потврда о положеном стручном испиту није услов.

Најзад, још једном напомињемо да је, поред докумената и образаца датих у конкурсној документацији, неопходно доставити и детаљан списак референци у посебном прилогу и у слободној форми, а према упутству које се налази испод референтне листе за сваку партију.
4. Један од понуђача поставио је два питања:

1) Код партије 8, под ставком потребна документација, стоји:

- Потврда о најмање 8 (осам) година искуства у установи образовања на пословима наставника, васпитача, стручног сарадника, научног сарадника или саветника за дату област/предмет; 
- Потврда о раду у високошколској установи у звању наставника или у научном институту у звању научног сарадника или саветника или
- Потврда о раду у установи која обавља делатност образовања и васпитања у звању наставника, васпитача или стручног сарадника;
а питање гласи: која је разлика између прве и друге, односно прве и треће потврде ? 

Одговор: Разлика између прве потврде и друге и треће потврде, састоји се у томе што се заправо ради о два различита услова и две потврде (мада се оба услова могу доказивати и једном потврдом, коју Вам може издати установа у којој сте тренутно запослени, што је највећи број понуђача и чинио код прошлогодишње јавне набавке).

Наиме, прва потврда се односи на радно искуство, које за ову партију износи најмање 8 (осам) година, док се са једном од друге две потврде доказује Ваш тренутни статус, односно да сте у тренутку подношења понуде запослени у високошколској установи у звању наставника или у научном институту у звању научног сарадника или саветника или у установи која обавља делатност образовања и васпитања у звању наставника, васпитача или стручног сарадника.
2) Да ли може конкурисати ако је тренутно запослен/а као научни сарадник, али нема тражен број година искуства ? 
Одговор: Будући да је понуђач навео да је тренутно запослен/а у својству научног сарадника, свакако да испуњава други услов за учешће. 
Међутим, будући да не испуњава први услов од најмање 8 (осам) година искуства на наведеним пословима, то према Закону представља битан недостатак и таква понуда би морала бити одбијена.
5. Један од потенцијалних понуђача поставио је  питање:
Шта се подразумева под лицем за контакт референтном наручиоца ?
Одговор:  У суштини, лице чије име, презиме и број телефона треба навести, јесте лице код кога се наведене референце могу проверити.

6. Од потенцијално понуђача стигло је питање:

Како поступити, ако неко има сву потребну документацију, осим Уверења из казнене евиденције МУП-а, које недостаје из разлога што је надлежна полицијска управа навела да је потребно мало више времена од предвиђеног да се Уверење изда?
Одговор:  Прилоком подношења захтева за издавање Уверења из казнене евиденције МУП-а, добија се Потврда да је такав захтев поднет. Уколико понуђач има сву осталу документацију, може приложити наведену Потврду уз Изјаву којом објашњава разлоге за кашњење, а само Уверење доставити накнадно, али најкасније до датума одређеног за доношење Одлуке о додели уговора, који износи 25 дана од дана отварања понуда које ће се одржати 4. августа 2015. у 11,30 часова у просторијама Завода (дакле најкасније до 29. августа 2015.).
